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Pracovnici v odvétvi uméni a kultury jakoZto zranitelna skupina

Pracovnici v odvétvi uméni a kultury® jsou v odborné literatufe povaZovani za obzvlast zranitelnou
skupinu pracovnikd. Casto se jednd o sebezaméstnané?, pfipadné zaméstnance, ktefi pracuji na
zékladé pracovnich smluv & jinych smluv upravenych pracovnépravni legislativou®, ale jen na dobu
uréitou ¢ na ¢astecny Uvazek. Rada zaméstnancd pracuje pro vice ne? jednoho zaméstnavatele (Galian
et al., 2021), pfipadné kombinuje ptijmy ze zaméstndni a sebezaméstnani. V neposledni fadé se
v odvétvi uméni a kultury objevuje ve zvysené mite i Svarcsystém, neboli ,,zaméstnavani podnikateld”
(FES, 2021). Rada umélch také vénuje hodné &asu ptipravé dila (resp. koneéného produktu), pficems
ne vzdy je tento cas zohlednén v cené kone¢ného produktu (FES, 2021).

Nepravidelny vydélek a s nim spojenad nejistota mimo jiné znamend, Ze zejména sebezaméstnani
pracovnici v odvétvi umeéni a kultury odvadéji do systému socidlniho zabezpeceni nizsi pfispévky nez
zaméstnanci, coz se ale promitd do omezené vyse davek socidlniho zabezpeceni v pripadé potreby
(nedostatek zakazek, nezaméstnanost, zdravotni problémy, rodiCovstvi). Navic je pro nékteré
subsektory uméni a kultury typickd vysoka mira mezinarodni mobility, kdy mUZe pracovnik pUsobit
zaroven v nékolika rlznych zemich. V takovém ptipadé je ale nucen se orientovat v riznych narodnich
systémech socialniho zabezpeceni, coz? je sloZité, protoZe v kazdé zemi plati pro pracovniky v odvétvi
uméni a kultury jiné podminky (EENCA, 2020).

Tato diversita, pokud se tyCe usporadani pracovnépravnich, resp. odbératelsko-dodavatelskych
vztahU, neni v odvétvi uméni a kultury ni¢im novym, ve vétsiné evropskych zemich je to bézna praxe
jiz nékolik desetileti (FES, 2021). Ale digitalizace, nové formy zaméstnavani i opatfeni spojenda s
pandemii COVID-19 znovu poukazaly na zranitelnost této skupiny pracovnikll a jejich nedostatecny
pristup k socidlnimu zabezpeéeni. Rada zemi tak béhem pandemie COVID-19 predstavila ad-hoc
kompenzace urcené pouze pro pracovniky odvétvi uméni a kultury, zaroven ale byla nucena
prehodnotit pristup k socidlnimu zabezpeceni pro tuto skupinu pracovnik.

Aktivity na podporu pracovnikl v odvétvi uméni a kultury na nadnarodni trovni

Socidlnim zabezpeéenim umélcl se zabyvalo UNESCO* poprvé jiz v roce 1980, kdy vyzvalo ke zlep3eni
profesniho, socidlniho a ekonomického postaveni umélci (UNESCO, 1980). Tomuto tématu se vénuje
i Evropska unie. Usneseni Evropského parlamentu ze 7. ¢ervna 2007 o socidlnim statusu umeélce
upozornuje na nedlstojné pracovni podminky umélc(, véetné pristupu k socidlnimu zabezpeceni, a
apeluje na zlepSeni pracovnich podminek. Toto usneseni navic navrhovalo zavedeni evropského
profesniho registru umélcl, v némz by mohlo byt uvedeno postaveni konkrétniho umélce, povaha a
doba trvani smluv, které postupné uzavrel, jakoZ i idaje o zaméstnavatelich nebo dalSich subjektech,
které jej angaZovaly. Tyto navrhy ale nebyly realizovany.

V roce 2018 pak Evropska Komise predstavila Novou evropskou agendu pro kulturu, kde zdUraznila
ekonomicky vyznam tohoto odvétvi, ale upozornila i na prekazky, se kterymi se potykaji umeélci:
nedUstojné odmény za praci a hrozba dvojiho zdanéni (EK, 2018). V dalsim dokumentu nazvaném
Pracovni plan Rady pro kulturu 2019-2022 predstavuje Evropska Rada Sest priorit, z nichZ je jedna
zamérena na ,,ekosystém podporujici umélce, pracovniky v kulturnim a kreativnim odvétvi a evropsky
obsah” (EC, 2018). Nejnovéjsim dokumentem EU v této oblasti je Usneseni Evropského parlamentu ze

' Definice této skupiny pracovnikil se v jednotlivych zemich maze vyznamné liit dle narodni legislativy. Mezinarodni
organizace prace do této skupiny pracovnik( zahrnuje podle Mezinarodni klasifikace zaméstnani (ISCO) pracovniky zarazené
v téchto skupinach (véetné podskupin): 264 Spisovatelé, novindti a jazykovédci, 265 Vykonni umélci a pribuzni specialisté a
352 Technici v oblasti telekomunikaci a vysilani.

2 pPodle Galian et al., 2021, bylo v roce 2019 v Evropé 30-50 % pracovnikll v odvétvi uméni a kultury sebezaméstnanych
(konkrétni podil zavisi na zemi a na konkrétni skupiné pracovnikd), coz je o mnoho vic nez v jinych odvétvich.

3\ geskych realiich napf. na dohodu o provedeni préce & na dohodu o pracovni &innosti.

4 United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization (Organizace OSN pro vzdélani, védu a kulturu),
http://www.unesco.org
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17. za¥i 2020 o kulturnim oZiveni Evropy (EP, 2020). Toto usneseni se zabyva odvétvim uméni a kultury
po pandemii COVID-19, z nichZ odvétvi uméni a kultury vyslo jako jedno z nejpostizenéjsSich. Usneseni
mimo jiné zdlraziiuje, Ze je potfeba zlepsit pracovni podminky umeélctd, ktefi byli poskozeni
protipandemickymi opatfenimi, a definovat evropsky rdmec pro tyto pracovni podminky.

Z4adna z uvedenych nadnarodnich aktivit véak neuvadi — a ani nemiiZze uvést — konkrétni cesty, jakym
zpUsobem maji ¢lenské staty pristoupit ke zlepseni pracovnich podminek pracovnikl v odvétvi uméni
a kultury a k lepsimu pfistupu k socidlnimu zabezpecdeni v tomto odvétvi, uz proto, Ze mezi ¢lenskymi
staty jsou v legislativni Upravé v této oblasti velké rozdily.

Status umélce

Jednim z moinych feSeni, jak cilené zlepSovat pracovni podminky v odvétvi uméni a kultury, je
legislativni zavedeni tzv. statusu umeélce (status of the artist). To ve svém Doporuceni z roku 1980
navrhuje jiz zminéné UNESCO (UNESCO, 1980). UNESCO definuje umélce jako , jakoukoliv osobu, ktera
vytvari nebo kreativné se vyjadfuje, anebo znovu vytvari uméleckd dila, kterd uvazuje o umélecké
tvorbé jako o nezbytné soucdsti svého Zivota, kterd timto pfispiva k rozvoji uméni a kultury a ktera je
nebo 74dd o uznani sama sebe jako umélce, at uz je ¢i neni vazadna jakymikoli pracovnépravnimi
vztahy”.

Na legislativni vymezeni statusu umélce pak lze navazat dalsi legislativu v oblasti pracovnépravnich
vztahu, socidlniho zabezpeceni, dafovych povinnosti, ochrany autorskych prav, grantové podpory atd.
Tato legislativa pak mizZe byt pomérné komplexni (Litva).

Definice statusu umélce upravena zakonem vsak neni nutnou podminkou proto, aby se ¢lenské staty
EU na ndrodnich drovnich pokousely zlepsit pracovni podminky pracovnikl v oblasti uméni a kultury.
Status umélce muze byt ucelové definovan pro kazdy zakon, ktery upravuje ¢innost pracovnikl v uméni
a kultury, zvlast. Vyhodou jednotného zdkona, ktery definuje status umélce, je vsak skutecnost, Ze
pokud je jednou umélec uznan umélcem, nemusi tuto skutec¢nost znovu dokazovat jinym zplsobem
dal$im institucim?.

Status umélce muzZe byt pfitom definovan rdzné, napf. vyétem odvétvi ¢i profesi, ve kterych umélec,
at uz zaméstnany nebo sebezaméstnany, plsobi (Estonsko), pfipadné o uznani umélce rozhoduje
instituce/specialni organ/komise sloZzena z expertd (zaméstnanci ministerstva kultury, umélci, teoretici
uméni atd.) na zakladé vzdélani umélce, jeho uméleckych aktivit, délce umélecké cinnosti, ¢lenstvi
v profesni organizaci atp. (Litva, Slovinsko, Rumunsko).

Socialni zabezpeceni umélcti ve vybranych zemich EU: praxe

Verejné systémy socidlniho zabezpeceni, které maji pojisténce chranit v rlznych socialnich situacich,
resp. je ochranit pred ztratou prijmQ v pripadé stafi, invalidity, nemoci, nezaméstnanosti atd., jsou
financovany z pfispévkl na socialniho pojisténi. Jeho vyse je v kazdé zemi nastavena jinak, stejné tak
okruh poplatnik(. Nékteré slozky jsou povinné, nékteré mohou byt pro urcité skupiny poplatnikl
(sebezaméstnani) dobrovolné. Tento text neumoZiuje se detailné zabyvat systémy socidlniho
zabezpeceni na urovni ¢lenskych statd EU, ale i bez znalosti detailt obecné plati, Ze ¢im vic pojisténec
do systému odvadi, tim vice z ného pak v pfipadé ztraty pfijmi mdze ziskat.

Pravé tato skutecnost je u pracovnikd v odvétvi uméni a kultury problematickd. To plati jak pro
zaméstnané umeélce s nizkymi pfijmy, tak pfedevsim pro sebezaméstnané pracovniky v odvétvi uméni

> Tak napt. Némecko, které jinak sebezaméstnanym umélctim nabizi pomérné velkorysy pfistup k socidlnimu zabezpeeni,
nemad jednotny status umélce a financni Urad, instituce socidlniho zabezpeceni, grantové komise atd. mohou umélce
definovat jinak, pokazdé tedy umélec prokazuje svou uméleckou ¢innosti jinymi dokumenty.



a kultury s nizkymi a nepravidelnymi pfijmy. Podpora® v tomto smyslu pak mGZe sméfovat do dvou
oblasti:

a) podpora umélce na ,vydajové” strané, kdy jsou za umélce za urcitych okolnosti (nizké pfijmy,
nezaméstnanost atd.) plné ¢i ¢asteCné hrazeny pfispévky na socialni (pfipadné i zdravotni)
pojisténi z verejnych zdroja (Chorvatsko, Némecko, Rakousko),

b) podpora umélce na ,ptijmové” strané, kdy je umélec oproti jinym sebezaméstnanym zvyhodnén
tim, Ze bez ohledu na vysi odvodi na socialni pojisténi ma narok na vyplatu davek ze systému
socidlniho zabezpeceni srovnatelnou se zaméstnanci, ptipadné pro néj plati zvyhodnéné
podminky cerpani téchto davek (Francie, Irsko, Italie).

Po pandemii COVID-19 a s ni spojenymi opatfenimi, kterd ve vétSiné zemi odvétvi umeéni a kultury
vyznamné poskodila, probiha v nékterych evropskych zemich diskuse nad budoucnosti odvétvi uméni
a kultury a nad vétsi socialni ochranou sebezaméstnanych umélcd. Rada zemi nedisponuje zadnymi
specialnimi schématy v oblasti sociadlniho zabezpeceni umélcl (Finsko, Dansko, Norsko, Portugalsko,
Svédsko), v nékterych zemich (Belgie, Finsko, Polsko) je ale v pfipravé zcela nova legislativa tykajici se
odvétvi uméni a kultury. Tato legislativa zdroven prinasi zmény v oblasti socidlniho zabezpeceni
umélcu. Nejpokrocilejsi je tato iniciativa zfejmé v Polsku, kde uz ma podobu navrhu zdkona. Ten mimo
jiné pocita s vytvorenim Umeélecké komory, kterd bude registrovat profesiondlni umélce. Profesiondlni
umélec, jehoz pfijmy jsou nizsi nez 80 % polské priimérné mzdy, pak muize Zadat o platbu povinnych
prispévkd na socidlni zabezpeceni z vefejnych zdrojl, a to ve vysi 20-80 % z placenych prispévkd
(Adamouvski, 2022). Zakon vsak zatim nema konecnou podobu, pokud bude schvalen, zacne platit
nejdrive v roce 2024.

Ndsledujici text popisuje fedeni socidlniho zabezpedeni umélcl ve vybranych zemich EU7, at uZ se tyka
,vydajové”, nebo ,pFijmové” strany. Uprava této problematiky je rozmanitd a je tfeba zminit i
skutecnost, Ze v nékterych zemich od specifické Upravy socidlniho zabezpedeni sebezaméstnanych
umélct ustoupili s tim, Ze sebezaméstnany umélec by mél mit v oblasti socidlniho zabezpeceni stejna
prava a povinnosti jako ostatni sebezaméstnani pojisténci, pficemz verejny sektor by mél umélcim —
vzhledem ke specifikdm jejich profese — nabidnout jinou formu podpory: dotace, granty, vzdélavani,
poradenstvi apod.

Chorvatsko

V Chorvatsku byl v roce 1996 pfijat zdkon o pravech nezavislych umélcl a podpofre kulturni a umélecké
tvofivosti (NN 43/96, 44/96 Zakon o pravima samostalnih umjetnika i poticanju kulturnog i umjetnickog
stvaralastva®), ktery uznava zvlastni postaveni sebezaméstnanych umélch. PFi splnéni podminek
danych timto zakonem muZe byt za umélce socialni a zdravotni pojisténi hrazeno z verejnych rozpoctd.
Sebezaméstnany umélec ma ale pravo hradit si pfispévky na socialni a zdravotni pojisténi i sam, zaleZi
na jeho rozhodnuti. Zadosti sebezaméstnanych umélct posuzuje odborna komise slozend z jednoho
zastupce chorvatského ministerstva kultury (Ministarstvo kulture i medija Republike Hrvatske®) a tfech
¢lenl z Chorvatské asociace nezavislych umélcl (Hrvatska zajednica samostalnih umjetnika, HZSU).
Rozhodnuti nasledné schvaluje ministr kultury. Zminény zakon dale upravuje i status a cinnost
profesnich sdruzeni umélc(, jakoz i jejich financovani.

6 Dal$i formy podpory umélcli jsou napf. dariové ulevy pro umélce ¢i grantova schémata pro konkrétni skupiny umélcd.
Vzhledem k zaméreni této studie a rozsahu této problematiky se témito formami podpory v textu nezabyvame.

7 Popisujeme systémy v zemich, které dosud nebyly v Ceské literatufe popsany. Estonsko, Francie, Némecko, Polsko,
Rakousko, Slovensko a Slovensko byly zpracovany v Krausova (2021).

8 Cely text viz napf. na https://www.zakon.hr/z/698/Zakon-o-pravima-samostalnih-umijetnika-i-poticanju-kulturnog-i-
umijetni%C4%8Dkog-stvarala%C5%Altva (v chorvatsting)

9 Webové stranky organizace https://min-kulture.gov.hr/

10 \Webové stranky organizace http://hr.hzsu.hr/



https://www.zakon.hr/z/698/Zakon-o-pravima-samostalnih-umjetnika-i-poticanju-kulturnog-i-umjetni%C4%8Dkog-stvarala%C5%A1tva
https://www.zakon.hr/z/698/Zakon-o-pravima-samostalnih-umjetnika-i-poticanju-kulturnog-i-umjetni%C4%8Dkog-stvarala%C5%A1tva
https://min-kulture.gov.hr/
http://hr.hzsu.hr/

Irsko

Progresivni politiky v oblasti socidlniho zabezpedeni umélcl v poslednich péti letech zavadi Irsko.
V roce 2017 bylo pilotné spusténo schéma Profesionalni umélci pobirajici pfispévek pro uchazece o
zaméstnani (Professional Artists on Jobseeker’s Allowance scheme) a v roce 2019 bylo plné zavedeno
do praxe. Toto schéma je urceno pro sebezaméstnané profesionalni umélce, ktefi pobiraji prispévek
pro uchazete o zaméstnani (Jobseeker’s Allowance!?). Pokud se uchazedi kvalifikuji pro Gcéast v tomto
schématu, nemusi se po dobu jednoho roku ucastnit aktivacnich programi s cilem nalézt nové
zaméstnani, coz je jinak povinnosti prijemcl tohoto pfispévku, ale mohou se soustfedit na uméleckou
tvorbu. Zdjemce o uUcast vtomto schématu musi kromé poZadavkll na poskytnuti prispévku pro
uchazefe o zaméstnani navic prokazat, ze je ¢clenem nékteré z profesnich organizaci, které jsou pro
toto schéma registrovany jako opravnéné®?, Struéné feéeno, umélec, ktery se kvalifikuje do tohoto
schématu, pobira pfispévek pro uchazece o zaméstnani ve vysi jako ostatni prijemci, na rozdil od nich
ale po dobu jednoho roku nemusi hledat zaméstnani a mliZe se soustredit na uméleckou ¢innost.

V roce 2022 Irsko navic zavadi nové schéma, tzv. Zakladni pfijem pro uméni (Basic income for the arts),
zatim v pilotnim reZimu. Pilotni projekt ma béZet v letech 2022—-2025, pokud se osvédci, bude, stejné
jako vySe zminéné schéma Profesionalni umélci pobirajici prispévek pro uchazece o zaméstnani
uvedeno plné do praxe. Cilem tohoto schématu je redukovat miru pFijmové nestability
sebezaméstnanych umélct a uchazecu o prispévek pro uchazece o zaméstnani (Jobseeker’s Allowance)
z fad umélct, vedlejsi ambici je ale i ziskani dat k vyhodnoceni dopadu tohoto zadkladniho pfijmu pro
uméni na well-being umélcd, na jejich vykony, ale i na vyznam umeéni pro irskou spoleénost (GOV.IE,
2022a). V pilotnim rezimu je pfesné definovano, kdo se mlZe schématu Ucastnit a kdo nikoliv, pficemz
okruh umélc(, na které by se schéma mélo budoucnu vztahovat, je pomérné Siroké. Do pilotniho
projektu se ptihlasilo cca 9,000 umélcu, ktefi splnili podminky dané schématem. Formou loterie bylo
vybrano 2,000 umélc, ktefi budou nasledujici tfi roky pobirat 325 EUR® tydné jakoZto zékladni pFijem.
Ptijemci v rdmci pilotniho projektu jsou ovSem zavazani poskytovat data pro naslednou evaluaci
projektu, kromé zakladnich demografickych dat je sledovan jejich pfijem nad rdmec prispévku, cas
strdveny umeéleckou cCinnosti a volnocasovymi aktivitami véetné detail(l (umélecka tvorba, vzdélavani
atd.). Pokud bude pilotni projekt Uspésny, bude na zédkladé vyhodnocenych dat uveden do praxe a
umélci, ktefi spIni podminky programu, tak budou moci pobirat pravidelny tydenni zakladni
nepodminény pfijem z vefejnych zdrojd.

Italie

V Italii byl jiz v roce 1947 zaloZzen Narodni Ustav socidlni péce a pomoci pracovnikim v zabavnim
pramyslu (Ente Nazionale di Previdenza e Assistenza per i Lavoratori dello Spettacolo), verejna
instituce, jejiz Ukolem byla sprava pojistného na dlichodové zabezpeleni sebezaméstnanych
v zdbavnim sektoru. Tato instituce byla v roce 2011 zrusena a nahrazena Narodnim fondem umélct

(Fondo lavoratori dello Spettacolo), ktery spravuje Narodni institut socidlniho zabezpeceni (Istituto
Nazionale Previdenza Sociale’®). Tento fond ma zajistit, aby sebezaméstnani umélci poZivali stejné

11V Irsku ma podpora v nezaméstnanosti tfi podoby: a) Davka pro uchazefe o zaméstnéni (Jobseeker's Benefit), b) Davka
pro sebezaméstnané uchazece o zaméstnani (Jobseeker’s Benefit for the Self-Employed) a c) zminény Ptispévek pro
uchazece o zaméstnani (Jobseeker’s Allowance). Jednotlivé varianty se lisi vysi davky/pFispévku a délkou jejiho vyplaceni,
oboje se odviji od pojistného odvedeného do systému socialniho zabezpeceni konkrétnim uchazecem o zaméstnani.
Posledni jmenovany prispévek pro uchazece o zaméstnani je urcen pro ty, ktefi nedosahnou na prvni dvé varianty, coz se
tyka vétsiny sebezaméstnanych umélcl. Jedna se o testovanou davku, tzn. hodnoti se jednak prijmy celé domacnosti,
jednak uchazec doklada, Ze nema jiné potencialni zdroje pfijm0 (Uspory, vlastnictvi nemovitosti atd.). Dalsi podrobnosti viz
napfr.

https://www.citizensinformation.ie/en/social welfare/social welfare payments/unemployed people/jobseekers allowan
ce.html (v anglictiné)

12 Aktualni seznam viz napf.
https://www.gov.ie/pdf/?file=https://assets.gov.ie/27311/cbcb43e3c0144fa8bb145fe997f2324b.pdf#page=1 (v angli¢tingé)
13 Pro srovnani: prispévek pro uchazece pro zaméstnani (Jobseeker’s Allowance) Cini nejvyse 208 EUR tydné (pro rok 2022).
14 Webové stranky instituce: https://www.inps.it/ (v italsting)



https://www.citizensinformation.ie/en/social_welfare/social_welfare_payments/unemployed_people/jobseekers_allowance.html
https://www.citizensinformation.ie/en/social_welfare/social_welfare_payments/unemployed_people/jobseekers_allowance.html
https://www.gov.ie/pdf/?file=https://assets.gov.ie/27311/cbcb43e3c0144fa8bb145fe997f2324b.pdf#page=1
https://www.inps.it/

urovné sociadlniho zabezpecdeni jako zaméstnanci. Okruh pojisténcl a konkrétni vysi placenych
prispévkd dale upravuje zdkon, pricemz prispévky jsou definovany na denni, nikoliv roéni bazi. Z Fondu
jsou vyplaceny starobni a invalidni dlichody.

Bé&hem pandemie COVID-19 byla realizovana rada opatfeni na pomoc umélciim postizenych uzavirkami
(nejen) kulturnich instituci a zakazy shromazdovani. Umélciim je nové proplacena rodinna dovolena.
V lednu 2022 bylo zavedeno pro sebezaméstnané umélce i pojisténi pro pfipad nezaméstnanosti, které
pocita s vyplatou podpory nezaméstnanosti po dobu maximalné Sesti mésica.

Litva

Litva disponuje zakonem, ktery definuje status umélce. Jednd se o zakon Litevské republiky o postaveni
umélct a organizaci umélcl (Lietuvos Respublikos meno kiréjo ir meno kiiréjy organizacijy statuso
jstatymas?®®) z roku 1996. Zakon definuje podminky pro ziskani profesniho statusu umélctl, v obecné
roviné se uznani vaze na vzdélani v oboru a dosazené umélecké vysledky. O tom, zda Zadatel ziska
status umélce, rozhoduje bud organizace, kterad sdruzuje umélce, nebo litevské ministerstvo kultury
(Lietuvos Respublikos kultiaros ministerija).

Vroce 2011 byl tento zdkon novelizovdn usnesenim vlady®, které zavadi Program socialniho
zabezpeceni umélce (Meno kiréjy socialinés apsaugos programa). Vtomto programu se vlada
zavazuje platit z vefejnych zdroji prispévky na socidlni a zdravotni pojisténi umélcl s nizkymi a
nepravidelnymi prijmy, jakoZ i téch umélcq, ktefi z objektivnich divodl nemaji podminky pro tvarci
¢innost. Umélcim, ktefi z objektivnich didvodd nemaji podminky pro tvirci ¢innost, je navic vyplacena
financni podpora ve vysi minimalni mésic¢ni mzdy.

Rozhodnuti nasledné schvaluje ministr kultury. Zminény zakon ddle upravuje i status a cinnost
profesnich sdruzeni umélcd, jakoz i jejich financovani.

Nizozemi

Nizozemi je ptiklad zemé, kterd umélclim poskytovala pomérné velkorysé prispévky pfi ztraté prijmu.
V Nizozemi v roce 2005 vstoupil v platnost zdkon o praci a pfijmu umélct (Wet werk en inkomen
kunstenaars'’), podle kterého byla umélciim v pfipadé ztraty pfijmG poskytovdna z vefejnych zdrojl
docasnd podpora v podobé 70% minimalniho pFijmu.'® Tento pfispévek mohl byt poskytovan umélci
po dobu 48 mésicl v rozpéti az 10 let, pficemz umeélec si mohl (ve srovnani s ostatnimi Zadateli o
podporu v pripadé ztraty prijmu) i privydélat az do vyse 125 % tohoto minimalniho pfijmu, aniz by
navic musel hledat jiné zaméstnani (ve srovnani s ostatnimi prijemci této podpory). Umélec podaval
Zadost stejné jako ostatni Zadatelé na urfadu socidlnich sluZeb (Socizale Dienzt), zadost vsak
pFezkoumdvala jesté nadace Cultuur+Ondernemen'®. Zadatel musel prokdzat, 7e v poslednich 12
mésicich provozoval uméleckou ¢innost a dosahl urcité vyse prijm0 z umélecké cinnosti, nebo Ze pred
méné nez 12 mésici dokoncil vzdélani na umélecké skole. Zakon byl vSak v ¢asto napaddn a v roce 2012
byl zrusen s tim, Ze umélci by méli mit v oblasti socidlniho zabezpeceni stejnd prava a povinnosti jako
ostatni obc¢ané.

15 Viz napf. https://e-seimas.Irs.|t/portal/legal Act/It/TAD/TAIS.30615/asr (v litevstiné)

16 Dél Meno kiréjy socialinés apsaugos programos, cely text viz https://e-
seimas.|rs.It/portal/legalAct/It/TAD/TAIS.394689/asr (v litevsting)

17 Cely text viz napf. https://wetten.overheid.nl/BWBR0017837/2011-07-01 (v nizozemstiné)

18 Definice a vySe stanovena nizozemskym zdkonem o pracovni a socialni pomoci (Wet werk en bijstand), ktery v letech
2004-2015 upravoval socialni pomoc pro lidi s malym nebo Zzadnym ptijmem.

19 Webové stranky organizace: https://www.cultuur-ondernemen.nl/ (v nizozemstiné)



https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.30615/asr
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.394689/asr
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.394689/asr
https://wetten.overheid.nl/BWBR0017837/2011-07-01
https://www.cultuur-ondernemen.nl/
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