Nazev projektu:

Autori a dalsSi filmové profese - specifika socialniho statutu i potfeb a mozné
formy podpory

Resitelé:
Asociace reziséru, scenaristtl a dramaturgli z.s. (ARAS)' ve spolupraci s Vyzkumnym UGstavem
prace a socialnich véci v.v.i. (VUPSV)?

Tym:
ARAS: Vit JaneCek (koordinator a koncepce), Zuzana Martincova (organizace a administrativa),
Alena Derzsiova, Natasa Slavikova, Radim Spadek, Marta Novakova, Dan Wlodarczyk, Vojtéch
FilCev

VUPS: Renata Kyzlinkova, Ale$ Kroupa, Soria Veverkova

Vychozi kontext

V oblasti audiovize se transformace ¢eskoslovenské a Ceské ekonomiky po roce 1989 projevila
mimoradné silné jak v oblasti promény instituci, tak z hlediska promény pozice individualnich
aktérl i promény pracovnich postupu. V kratkém Case se zde seSlo nékolik historickych faktora.

Na urovni organizace instituci byla kliC¢ovym aspektem demonopolizace filmu a audiovize,
odstranéni cenzury a zavedeni trznich principu. To zpoc€atku probihalo téméf bez ucinnych
vyvazujicich mechanismu, které by zohlednovaly kulturni, nékdy i minoritni charakter produkce v
této oblasti a Casto i jeji dlouhodobé efekty a zhodnocovani. K nim dochazelo postupnym
zdokonalenim podpor v podobé Fondu kinematografie a po vstupu do EU i moznosti financovat
kulturni produkci z Evropskych podpulrnych schémat®.

Z perspektivy jednotlivce doslo v oblasti filmu pocatkem 90. let ke zborceni zaméstnavatelskych
platforem (s demonopolizaci filmu se prakticky zhroutil hlavni zaméstnavatel - soustava statnich
firem Statni film, Kratky film a Armadni film) - a doslo k masovému propousténi vSech
zaméstnancu, z nichz ¢ast nasla uplatnéni v oboru v ramci vznikajicich mensich soukromych
produkci, na rdzné bazi OSVC. Zaméstnanecké pozice v tvaréich profesich existovaly jesté do
konce 90. let v Ceskoslovenské a nastupnické Ceské televizi, ale se zmé&nou objemu i charakteru
vyroby byly tvir€i a €ast technickych profesi v nékolika vinach pfeskupeny do vétsinové praxe
externi spoluprace na bazi OSVC, které v fadé ptipadd plsobi jako zastfené zaméstnavani tedy
tzv. Svarcsystém jak jej definuji zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace a ¢. 435/2004 Sb., o
zaméstnanosti.
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2 https://www.rilsa.cz/
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Organizace se vztahem k audiovizualni tvorbé

Vyvazujici mechanismy vznikaly spiSe na urovni producentskych aktért (zminény Fond
kinematografie a Evropské fondy, dariové pobidky, stabilizace poplatka CT apod.), na trovni
audiovizualnich producentu se stabilizovala kolektivni sprava (Intergram, audiovizi Caste¢né
zahrnuje rovnéz Ochranna organizace autorska — Sdruzeni autort dél vytvarného umeéni,
architektury a obrazové slozky audiovizualnich dél (OOA-S)* a Ochranna asociace zvukaru
(OAZA)®, ktera zejména v posledni dekadé usilovala o konstituci zvukaiské profese na Grovni
autor(l). Kolektivni sprava audiovizualnich autor(i byla integrovana do DILIA®, ptuvodné
zastupujici hlavné divadelni a literarni autory.

Vznikly nebo na nové legislativni bazi byly obnoveny rovnéz profesni asociace, které si vice i
méneé osvojili také Cast agend kolektivniho vyjednavani, jakkoli pro néj de iure neexistovala opora
a tyto organizace nemély povahu odbora. Pogatkem 90. let byl obnoven kvili svému reformnimu
étosu rozpustény Filmovy a televizni svaz (FITES)’, ktery existoval v letech 1965-1969, a ktery
pavodné zahrnoval celé spektrum profesi pracovniku ve filmu a televizi. V roce 1992 vznikla
Asociace kameramant (ACK)?, ktera svoji kontinuitu vztahuje ke spolkové &innosti sahajici az do
20. let minulého stoleti. Z potieby specifi¢téji fesit dilCi otazky jednotlivych profesi vznikly i
asociace jako ARAS (vznikla de iure 1991, ale aktivné zacala pUsobit az od roku 2001, puvodné
sdruzovala reziséry a scenaristy, pozdéji byla rozSifena i o audiovizualni dramaturgy), v roce
2018 byla skupinou dramaturgll ustavena rovnéz samostatna Asociace dramaturgt v Audiovizi
(ADA)®, od roku 2014 plsobi Asociace filmovych stfihacu a stfihacek (AFS)™.

S audiovizi souvisi rovnéz aktivni Herecka asociace (puvodné zalozena jiz v roce 1990), ktera
ma statut odborll, coz odpovida praxi herecké profese, u které stale vyznamné prevazuiji
zaméstnanecké pozice v divadelnim angazma. Povahu odbori mély rovnéz pravné dosud
existujici Asociace pracovnikll se zvukem (APZ) " nebo Mezinarodni odborovy svaz pracovniku
v kinematografii (KINOS)'?, a Asociace filmovych,televiznich a divadelnich maskéru a
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vlasenkaru, z.s. (AMAV)'3, vzniklé po¢atkem 90. let.

V oblasti sdruzeni existuje i specificky hybrid, pfeklenujici dosavadni legislativnhi nemoznost fady
profesi ve volném povolani se odborové organizovat, ktery tvofi v roce 1990 ustavena
Konfederace uméni a kultury (KUK)™, sdruzujici profesni spolky i odborové organizace z riiznych
oblasti kultury. Svou konstituci zaklada na mezinarodnim pravu, konkrétné ¢lanku 8
Mezinarodniho paktu o hospodafskych, socialnich a kulturnich pravech (vyhl. 120/1976 Sb.) a
Mezinarodni umluvy €islo 87 Mezinarodni organizace prace a vznikla jako konfederace s fakticky
odborovou pusobnosti i pro oblasti, které dosud Ceska legislativa nepokryva.

Sdruzeni existuji rovnéz na urovni audiovizualnich organizaci, nejvlivnéjSim spolkem je v roce
1994 konstituovana Asociace producent( v audiovizi (APA)', sdruzujici firmy plsobici jako
nezavisli producenti ve filmu, televizi a v reklamé. O dvacet let pozdéji vznikla rovnéz aktivni
Asociace animovaného filmu (ASAF)'®, sdruzujici producenty a tviirce animovaného filmu.
Vyznamnymi institucionalnimi sdruzenimi jsou rovnéz Asociace provozovatell kin (APK)'’, od
roku 1992 pusobici Unie filmovych distributord (UFD)' a v oblasti prezentace filmu nedavno
(2021) vznikla rovnéz Asociace ¢eskych filmovych festival('®. V pribéhu let existovaly rizné
pokusy vytvorit zastfeSujici organizaci pro celou oblast audiovize, z nichZ nejrelevantnéjSim byla
nékolik let aktivné plsobici Filmova komora o.p.s.. V poslednich letech pfevladla snaha této ¢asti
audiovizualniho prostredi zaclenit se do struktur Hospodarské komory, kam smérfuji i nékteré
organizace sdruzujici jednotlivce.

Pracovni pozice individualnich aktért

Postupny trend promény praxe od zaméstnaneckych pozic k individualnimu vykonu profese na
zakladé OSVC vedl rovnéz k zaniku pausalné-projektového odménovani, které bylo
charakteristické pro pfedchozi systém, tim pro tvurce i vétSinu dalSich oborovych profesi nabyla
prace projektovou povahu. Tato skuteCnost byla ¢astecné kompenzovana rostouci snahou o
vy$Si ohodnoceni v ramci jednotlivych projektl a dlouhodobym usilim zakotvit podil autorti na
exploataci jejich tvorby v delSim horizontu. Jak ale nejhmatatelnéji ukazala pandemie COVID-19
a jak dlouhodobé ukazuje srovnani se zapadnimi zemémi, z hlediska pracovni
stability,odménovani® a socialniho zajisténi jde o velmi zranitelnou skupinu s vysokou mirou
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flexibility, nejistoty, v nékterych pfipadech i prekarizace. Jak jiz dfive ukazala Studie vyvoje
¢eského hraného kinematografického dila*' zpracovana Petrem Szczepanikem a kol. pro Statni
fond kinematografie, nejzraniteln&jSimi skupinami jsou scenaristé a reziséfi, jejichz pomér prace
v urCitém Case a vztahu k vysledné odméné je hufe definovatelny a také je nejméné definovan.
Této problematice se rovnéz vénuji predlozené vystupy vyzkumu.

Umélecka a profesionalni identita

Dulezitym identitarnim faktorem je pfislusnost k (umélecké) profesi v audiovizi. V
monopolizovaném modelu do roku 1989 se pFekryvala se zaméstnaneckou pozici v nékolika
malo institucich, kterym odpovidaly i kvalifikacni moznost v oblasti stfedniho a vysokého Skolstvi,
redukované prakticky na 2 stfedni a jednu vysokou Skolu, v polistopadovém obdobi dochazi
soucCasné k obrovskému rozvoji audiovizualnich technologii, které zejména po nastupu
digitalizace na prelomu tisicileti vedly doslova k explozi zplsobu vyroby, Sifeni i vyuziti
audiovizualni tvorby a obsahu. Narozdil od Zapadni Evropy je pro vSechny zemé Vychodniho
bloku typicka nizka regulace tohoto odvétvi, coz se projevuje od velkého mnoZstvi studijnich
moznosti po absenci detailn&jSich kritérii pro uplatnéni — samoziejmé s vyjimkou toho hlavniho:
prokazané praxe a individualniho portfolia. Audiovizi je mozné v CR studovat v rizné
koncipovanych kurikulech na vice nez deseti vefejnych i soukromych vysokych $kolach? a témér
dvacitce stfednich §kol?®, véetné soukromych.

Velké rozdily také predstavuji centra vs regiony. V hlavnim mésté jsou koncentrovany hlavni
kapacity kinematografie a sidli v ném Fada centralnich spole€nosti a nejvétSich producentu
(Ceska televize a celoplo$né soukromé televize), reklamni a medialni agentury a soukromé
produkce. AZ na vyjimky typu Zlin, Ostrava a Brno jsou pfileZitosti a spontanni tvorba v regionech
orientovany spise na uzité formaty typu PR a reklama, jakkoli v poslednich letech vzniklo nékolik
iniciativ, které do budoucna mohou pfedstavovat diverzifikaci ve vétSim méfitku (regionalni studia
CT v Brné a Ostravé pfichazeji se stale ambici6zné&j$i dramaturgii, rozviji se mezinarodni
festivaly v Jihlavé, Zliné nebo v Brné, které maji dopady i na rozvoj mistniho prostiedi, vznikaji
internetové formaty, které nejsou uz tolik vazany na kapacity hlavniho mésta apod.).

Paklize vyzkumnici z VUPSV , ktefi na tomto projektu pracovali, uvadsji vysledek stran poé&tu
odpovédi jako ,nereprezentativni podle zadnych kritérii“ a konstatuji, Zze ,zakladni populace pro
zkoumany soubor neni znama“, odpovida to — vedle ¢asového a kapacitniho limitu a zvolené
anketni metody — pfedevsim aktualni povaze daného pole. To je, jak uz bylo feceno,
neregulované, vytvafi fadu ad hoc pfrilezitosti bez tradiCnich kvalifikaCnich kritérii a jehoz rozvoj
se opira o rozvoj audiovizualnich technologii a zplsobu Sifeni, které maiji zcela bezprecedentni
moznost vytvaret celistvé fetézce od produkce po propojeni producenta s publiky na urovni
mista, regionu i globalniho publika.

21 Cely text je k dispozici on-line: https://fondkinematografie.cz/assets/media/publikace/studie_vyvoj_hrany_final.pdf
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Nové moznosti, které se jisté v celém tomto pohybu rovnéz zrcadli, maji diky jeho specifickému
tuzemskému charakteru tendenci nevytvaret stabilnéjSi zaméstnani v€etné socialniho zajisténi
jednotlivcu pro faze bez financovani nebo vypadku financovani. Jak jsme jiz zminili vySe, dochazi
na evropskeé a tim zprostfedkované i na Ceské urovni k vyznamnym zménam ve vykladu prava v
oblasti hospodarské soutéze. Nové je tak mozné fadu problému, na které poukazuje tato studie
feSit na smluvnim zakladé a to jak formou klasickych kolektivnich smluv dle zakona €. 2/1991 Sb.
o kolektivnim vyjednavanim tak formou “....dohod sjednanych a/nebo uzavienych kolektivhé mezi
urgitymi kategoriemi OSVC na jedné strané a jejich protistranami na strané druhé (kolektivni
dohody), pokud se svou povahou a Ucelem tykaji pracovnich podminek™. Véfime, Ze i syntéza
dat, ktera vznikla v ramci tohoto projektu, mize napomoci ambiciéznimu vysledku v konstituci
Statutu umélce, ktery muze byt jednim ze zasadnich pilifi zmény k lepSimu.

Realizace vyzkumu a struktura vystupu
Rada ARAS ustavila spolu s vyzkumniky VUPSV maly tym, ktery spolu komunikoval na tydenni
osobni bazi a sdilenim informaci.

Tym ARAS inicioval kontakty a provedl kampan zaméfenou na propagaci chystaného zaméru
dotaznikového Setieni, pfiCemz tato kampan probihala vétSinou prostfednictvim profesnich
organizaci a uzavienych profesnich skupin na socialnich sitich, v posledni nékolikadenni fazi i na
verejnych profilech, ale vzdy vybranych podle toho, zZe je sleduji €lenové profesnich skupin, na
které jsme se zamérovali.

v v

Jedna se o anketni zpusob zjistovani. Urgitou oporou mohou byt data VSPS nicméné i zde se
jedna o velmi malé poéty, pokud uvaZujeme nevazeny datovy soubor,” pisi kolegové z VUPSV
nize ve zpravé k dotaznikovému Setfeni. Cilova skupina autorskych a dalSich profesi v audiovizi
podle dat VSPS zahrnuje v ramci CR necelych 15 tisic lidi, vzhledem k vyvoji v obdobi
digitalizace (cca posledni dekadu) muze byt celkovy pocet lidi, ktefi se alespori kratkodobé svym
zpusobem prace zacleni do této skupiny, az nizsi desitky tisic. Znacna ¢ast profesionall neni
nikde organizovana, na davody ¢ehoz se zaméfovala také jedna z vyzkumnych otazek.

Kamparni jsme zahdjili na profesnich socialnich sitich — facebookové strance ARAS? a uzaviené
facebookové skupiné Prace ve filmu, televizi a postprodukci® dva mésice pred dotaznikovym
Setfenim, informovanim o chystaném zaméru a zadosti o vyplnéni dotaznika.

Mimo to jsme se dohodli se dvéma kliCovymi organizacemi - nejvétSim kolektivnim spravcem
autorskych prav z oblasti audiovize (DILIA) a Ceskou televizi - které souhlasily a pozdsii
rozeslaly dotaznik mezi své aktivni spolupracovniky, dohromady celkem cca 3000 adresatd.
Rovnéz jsme informovali ostatni kolektivni spravce?, z nichz néktefi také minoritné zastupuiji
dalsi profesionaly z audiovize o daném vyzkumu.

Zhttps://www.uohs.cz/cs/hospodarska-soutez/zakazane-dohody/pravni-predpisy-eu-v-oblasti-hs-tykajici-se-osvc-bez-
zamestnancu.html
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Dale jsme se explicitn& dohodli o pfimé spolupraci s ACK, AFS a APA o rozeslani dotaznik
(celkem dosah na cca 2000 profesionalu v oboru) a informovali jsme rovnéz ASAF, AMAV a
FITES.

Kampari na socialnich sitich (opakované vyzvy o blizicim se vyzkumu) jsme nékolikrat opakovali
a naslednou vyzvu v jedné viné rozeslanou e-maily jsme doprovazeli kampani na socialnich
sitich o blizicich se uzavérkach.

Tym ARAS zpracoval nehierarchizovany okruh otazek, které spolu s dalSimi zdroji poslouZzily
tymu VUPSV k vytvofeni a naprogramovani dotazniku, ktery b&hem obdobi 2 tydn(i vyplnilo 912
osob. Interpretace tohoto Setfeni tvofi prvni ¢ast syntézy vyzkumu. Tento vyzkum doplni jesté
komentaF k hloubkovym rozhovorum (telefonicky, cca 1 hodinu) s vybranymi ¢leny zkoumané
skupiny, tato ¢ast s reprezentativhim zamérem postihnout rizné vékové skupiny rizného
genderu a Zivotni situace.

Druhou €ast tvofi desk research popisujici situaci Statutu umélce v dalSich zemich, s vyjimkou
téch, které byly zpracovany v podobné zaméfeném materialu jiz publikovanym Parlamentnim
institutem.

DalSi prilohy tvofi struény Vycet pravnich predpist k mozné novelizaci v souvislosti se
zavedenim Statusu umélce vypracovany pravnim expertem JUD. lvanem Davidem, Ciselnik
celkovych dat zpracovanych VUPSV a souhrn odpovédi na oteviené otazky. Dokumenty v pdf
jsou Cislovany od nuly (0 = tento ramcovy text) dal, dle poradi.

Praha, prosinec 2022

Za tym ARAS Za tym VUPSV
Vit Janecek Ales Kroupa



