CO NAM TO VLASTNE SCHVALILI, PANi MULLEROVA?

Vlada schvalila status umélce. Lidem z kultury posle roéné az 126 miliont korun.
Lidé pasobici v kultufe si zfejmé budou moci zazadat o status umélce.

Vlada loni v dubnu projednala legislativni ukotveni statusu umélce.

Takové a jiné titulky se objevovaly v nejriznéjsich médiich od loriského dubna a lidé
pracujici vuméni ziskali pocit, ze se snad udalo néco nevidaného a mozna se blyska na
lepsi Casy. Ale ouha, zazrak se nekona.

Chyba je v nepochopeni terminu na za¢atku tohoto procesu, v nesrozumitelnosti
a specificnosti nejrliznéjsich uméleckych profesi pro politiky a Ufedniky a kone¢né
v neochoté urednikl a politikd se tim néjak detailné zabyvat.

Slovo status ma nékolik vyznamU podle kontextu, ale obecné znamena:
1. Stav - aktualni situace

2. Postaveni- spolectenské nebo profesni postaveni osoby nebo skupiny (napf.
»Socialni status®).

3. Oficialni oznaceni - pravni ¢i administrativni kategorie (napf. ,,status uprchlika®).
V kontextu "status umélce" se tim obvykle mysli:
Oficialni zafazeni osoby jako profesionalniho umélce.

A proc to umélci potrebuji? Aby se napravily nerovnosti a nespravedlnosti, které existuji
ve sféfe socialni, zdravotni, danové, ale i pracovni mezi umélci — a ostatnimi obc¢any.
Podstatou statusu umélce je zlepsit jeho postaveni, pracovni, socialni a ekonomické
podminky. Status je chapan jako soubor opatreni miricich k ochrané
profesionalnich tvlircl a interpreta ptisobicich v oblasti uméni.

V nékterych pfipadech jsou pracovni podminky v kultufe Uplné Silené a nemaji co délat
ve 21. stoleti. Jednim z dlivodU zranitelnosti umélcl je fakt, Ze to jsou lidé, ktefi chtéji
tvofit i za nepfiznivych podminek. Umélec typicky neni ¢lovék, co se zvedne a jde délat
néco jiného, pokud dostane lépe zaplaceno. Jsou proto nachylni k pfistupovani na
ponizujici podminky, napfiklad pracuji za mensi penize, nez je minimalni mzda,
podepisuji nevyhodné smlouvy, v nichz jsou nestandardni polozky a tak dale. Ktomu jim
stat stoji v cesté ve sdruzovani a zastupovani.



Vétsinu prav by mohly hlidat a prosazovat svazy ¢i asociace, zastupujici jednotlivé
profese. Stat by ale musel uznat profesni asociace jako zastupce pro uzavirani
kolektivnich smluv za jednotlivé autory, nastavovani pravidel pro vysi honorafu,
pracovnich podminek v profesi, socialnich podminek, zastupce pro komunikaci

s jednotlivymi statnimi resorty apod.

To by vyzadovalo profesionalizaci téchto organizaci, ne jenom na bazi spolku,
fungujiciho z pfispévkl ¢lend, jak je tomu dnes. VyZzadovalo by to napft. registraci
téchto organizaci tfreba na MK podle néjakych nastavenych pravidel a moznost, zadat
pravidelné o néjaké dotace, granty Ci financovani alespon spravniho aparatu. A to by
bylo mozné na zakladé statusu umeélce v legislativé.

V lednu 2025 Poslanecka snémovna schvalila novelu zakona ¢. 203/2006 Sb., ktera pry
zavadi status umélce. Tato novela byla nasledné schvalena Senatem a ¢eka na podpis
prezidenta. Pfedpoklada se, Ze novela vstoupi v platnost v Cervenci 2025.

Ale i presto v CR stéle zadny status umélce nemame. Ministerstvo kultury pouze
vytvofilo dobrovolny registr, kde se umélci zaregistruji a pak mohou pozadat o
stipendium na pfipravu ¢i vytvoreni néjakého projektu. Zaplat panbth za to, Ze MK
udélalo alespon tohle, ale se statusem umeélce v jeho pavodni podobé to nema nic
spole¢ného. Takovych moznosti, kde pozadat o néjaky pfispévek, stipendium ¢i dotaci
existuje vic, pro nejriznéjsi profese, i umélecké.

Ale co tedy ,,my umeélci“ nebo lépe ,pracovnici v kultufe“ chceme, co potfebujeme?
Zkusim to vysvétlit na oboru audiovize, konkrétné pro profesi rezisérll, scénaristd,
stfihac¢ld, kameramand....

Lidé, ktefi pracuji v audiovizi, pracuji vétSinou na autorské smlouvy nebo jsou Zivhostnici
a pracuji na fakturu. Je na né nahliZzeno jako na malé podnikatele, ale principialné ta
prace nevykazuje parametry podnikatelské prace.

Ti lidé typicky pracuji pro vice zaméstnavateldl, televizi, producentd, jenZe tahaji za
krats$i konec. Vzdy stoji jeden ¢lovék vici velké firmé, televizi, kterd ma sva pravidla a on
si nemUze diktovat podminky, ale musi pfijmout ty od velkého ,zadavatele“.
Nedosahnou na zadné vyhody ani prava, ktera maji zaméstnanci podle zakoniku prace,
vzdy stoji jednotlivec proti ,,kolosu“ a tézko m(ize néco prosazovat sam.

Pokud by byl opravdu ukotven v nasi legislativé status umélce, mohly by jednotlivé
resorty (MK, MPSV, MZ, FU) pfiznat témto osobam, tedy umélciim - OSVC podobna
prava, jako maji jiné profesni skupiny, jejichz prace ma urcita specifika, jez je tfreba
osetrit zvlastnimi opatienimi.



Reziséfi, scénéristé, pracujici jako umélci v audiovizi — OSVC dostanou smlouvu na
vytvoreni dila, ¢astku ur¢i zadavatel a leckdy nedosahuje ani prdmérné ¢i zaru¢ené
mzdy. Honoréfe se vyplaceji v nepravidelnych intervalech. 3-6 ti mési¢ni lhaty vyplaty
honorafe po ukonceni prace nejsou vyjimkou a umélci nemaji moznost napravy a ¢asto
zlGistanou bez prostiedkd.

Jsou i takové pripady, kdy autor nedostane zaplaceno nékolik let nebo vibec. Existuji

i takovi, ktefi vytvofili dilo v dobré vife, ze nasledné dostanou smlouvu a na jejim zakladé
i zaplaceno, ale to se nikdy nestalo. Sam autor — jedinec nema moc Sanci dohadovat se
nebo vymahat néco soudné na velké firmé, pokud chce dalSi praci. A pravée takové
nesrovnalosti by vyreSily tfeba néjaka opatfeni na MPSV, kde by bylo zakotveno, ze
honorar na zakladé autorské smlouvy musi byt vyplacen do konce mésice, v kterém
byla ukonéena a odevzdana prace. Nebo, aby tprava plateb socialniho pojisténi byla
tak, aby odrazela nepravidelnost pfijmu z roku na rok (tedy aby tfeba rezisér po
»2dobrém® roce nemusel cely rok platit vysoké zalohy, pfestoze dalSi rok si vydéla
naprosté minimum.

Umélci, ktefi se ocitnou v obdobi, kdy nejsou ¢inni nebo jsou ve fazi pfiprav a tvorby,
nemaji pfijem Zadny. V tomto obdobi by jim pomohla rtizna danova zvyhodnéni, napfr.
po prokazani, ze jste registrovany umélec — pracovnik v kultufe, mozny odklad placeni
dariovych zaloh na FU, vyhodnéj$i pausal s ohledem na specifika konkrétni profese.
Dnes mame moznost odepsat si pouze 40 % ze zakladu dané na néklady, kdezto bézna
OSVC ma 60 %. Finanéni Gfad by pro tyto Géely mél mit vytvorena opatteni, jakysi
specificky pfistup na zakladeé statusu umeélce.

Dalsi opatieni €i pravidla by mél mit tfeba ufad prace. V dobé, kdy rezisér nebo
scénarista nema praci, ani zadny prijem, nem(ize zaddat o podporu, protoze by musel
pfijmout jakoukoli nabizenou praci a nemohl by pfipravovat nameét, scénar, pfisti film.

Pokud tedy delSi dobu nema zadné prijmy, ani vyhlidku na dalsi praci, ale potrebuje
tvofit a pripravovat, mohl by se na zdkladé statusu umélce pfihlasit na Grad prace
tfeba na pul roku, aniz by musel prerusit Zivnost ¢i pfijmout jakoukoli jinou praci mimo
svlj obor. Jeho ¢innost by byla povaZzovana za doc¢asné prerusenou nebo s nizkymi
pfijmy. V takovém pfipadé by mohl dostat podporu v nezaméstnanosti, pokud dfive
platil socialni pojisténi jako OSVC (véetn& nemocenského pojisténi).

Zmeénit by se méli pristup v oblasti nemocenské a materské. Pfi nemoci dostane
zameéstnanec 1.-14.den cca 60% mzdy od zameéstnavatele, umélec - OSVC nedostane
nic.



. y OSVC (minimalni
SROVNANI: Zameéstnanec

pojisténi)
7 720 K¢ nahrada mzdy/ .
1.-14.den . 0 Ké
zameéstnavatel
15.-24. den 5 320 Ké nemocenska od CSSZ 1420 Ké
Celkem za 24 dnti . .
. 13 040 K¢ 1420 K¢
nemoci

Toto srovnani plati tehdy, kdyz si rezisér nebo scénarista plati kazdy mésic minimalni
nemocenské pojisténi. Zcela absurdni ¢astka vychaziiv pfipadé srovnatelného pfijmu a
stejnych odvodech. Zaméstnanec dostane 13 040 K¢ a rezisér, scénarista, kameraman
5320 K¢, ovSem jen pokud bude nemocny 24 dnu.

Srovnani pfi stejném pfijmu obou skupin - pfijem 30 000 K&, odpovidajici pojiSténi:

ZAMESTNANEC osvC
1.-14. den 7 720 K& 0 Ke
15.-24. den 5320 K& 5320 K&
Celkem za 24 dni 13 040 K¢ 5320 Ké

Ztabulek je jasné patrné, proc si vétSina uméleckych profesi v audiovizi nemocenskou
neplati. Praci maji nepravidelnou, pfijmy nizké a nepravidelné, proc¢ platit dalsi stovky,
kdyz za 24 dn nemoci dostanou 1420 K¢&. Vzhledem k tomu, Ze prvnich 14 dnt
nedostanou stejné nic a vétSina béznych nemoci se vylééi do tydne, nemohou si dovolit
byt nemocni, i kdyZ jsou. Nemoci rlizné pfechazeji, coz se na jejich zdravi ¢asto
podepiSe a dozene je to ve vy$Sim véku. To potom stat pfijdou mnohem draz.

A ze stejného dlivodu nemaji Zeny, pracujici v audiovizi narok na materskou ani na
podporu v nezameéstnanosti, ani v pfipadé, Zze po mateirské maji problém s navratem
k profesi. Pokud je nezivi partner, pracuji stale, v téhotenstvi, nemocné, ¢asto berou déti
do prace, vyzvedavaji je u sousedky nebo stfidaji babicky. Logicky tim stradaji ony i déti.

Opét by tuto situaci mohla vyresit néjaka opatreni, pravidla ¢i zména zakona na zakladé
statusu umélce, kdyby existoval.

Matefskou i nahradu mzdy, kterou prvnich 14 vyplaci zaméstnancum
zaméstnavatel, by mohla umélciim vyplacet CSSZ, pokud by si platili diichodové
a nemocenské pojisténi. A platili by si ho vSichni radi, pokud by tyto moznosti
existovaly.



Umélci v audiovizi, tedy scénaristé, reziséfi, kameramani, stfihaci, aj. nejsou totiz
podnikatelé, ktefi vytvareji ve firmé zisk a z néj si uSetfi na horsi Casy. Nejsou ani
Zivnostnici, ktefi mohou ,,zavfit kram*, kdyz je jim Spatné. Jsou vlastné ,,zaméstnanci®,
ktefi pracuji pro nejriiznéjsi zameéstnavatele, ale jsou na volné noze, ve vzduchoprazdnu.
Nemaji zadné jistoty, nemaji zakon na své strané, maji pouze odpovédnost sami za sebe
a svUj talent a znalost femesla. Nemaji se o koho ani o co opfit, nemaji a nemohou mit
odbory, které hlidaji zakonik prace, protoze se na né nevztahuje. Nemaji kde hledat
pomoc v tézkeé situaci zdravotni, socialni €i financ¢ni. Vyhody, bonusy jsou pro
zaméstnance, ne pro né. Na nic nemaiji narok, maji jen povinnosti. Vic¢i statu, vici
»Zameéstnavateli, s kterym maji uzavienou smlouvu.

A napravit to mél status umélce.

Poprvé byl tento termin tématem statni kulturni politiky Ceské republiky po roce

1989. Podstatou statusu umélce by mélo byt zlepSit postaveni téchto osob,
pracujicich v kulture, jejich pracovni, socialni a ekonomické podminky. Status je
chapan jako soubor opatieni mificich k ochrané profesionalnich tvarct a interpreta
ptsobicich v oblasti uméni.

Jiné zemé v EU uz néktera opatfeni zavedena maji, u nas zatim nebylo nic.

TakZe minula vlada pod vedenim premiéra Andreje BabiSe a ministra kultury Lubomira
Zaoralka pripravila takzvané milniky a sérii opatreni a cilll, které se zavazala splnit.
Respektive je poslala do Bruselu s tim, Ze to jsou témata dllezita pro nasi zemi a Ze se
pfijmou urcita opatfeni, za ktera naSe zemeé dostane ne Uplné malé penize.

Ceska republika se v Bruselu zavazala, 7e koneéné zavede do pravniho fadu Ceské
republiky institut statusu umeélce a diky nému postupné stabilizuje podminky
v kultufe, vzhledem ke specifiklim pro vykon jednotlivych uméleckych profesi.

Status umélce jako takovy byl tedy zakotven do narodniho planu obnovy. Vzhledem k
tomu, ze Ceska republika véetné ministerstva kultury erpala mnoho miliard korun

z narodniho planu obnovy, tak bylo nezbytné pfijmout urcitou legislativu, aby se splnily
slibené véci, které bylo potreba pfijmout, aby se penize nemusely vracet do Bruselu.

A moc Casu nezbyvalo.

Proto Ministerstvo kultury prostfednictvim novelizace zakona ¢. 203/2006 Sbh.

o nékterych druzich podpory kultury zfidilo registr umélcU, ktery samo povede. Na tento
registr jsou navazana stipendia na vytvoreni néjakého dila ¢i projektu, o ktera mohou
registrovani umeélci pozadat. Aby dosahli na stipendia, budou plnit dalsi podminky.

,Status umélce“ byl jednou z dohodnutych reforem a CR si planuje na konci roku
pozadat o platbu minimalné pfes 600 mil. K¢ za jeho splnéni. Bude na Evropské komisi,
jestli uzna, ze dobrovolny registr umélct pomaha ,,stabilizovat pracovni podminky

v kultufe®, jak se CR zavézala. Pozadované penize jsme totiz uz utratili.



Status umélce ma byt v Ceské republice legislativné ukotven nejpozdéji do

31. prosince 2025. Tento termin je stanoven jako milnik v ramci Narodniho planu obnovy
(NPO) a jeho splnéni je nezbytné pro ¢erpani pfislusnych financnich prostredkd

z Evropskeé unie. Podminky pro ¢erpani financi z Narodniho planu obnovy (NPO) musi byt
splnény nejpozdéji do poloviny roku 2026.

Zakon v Ceské republice tedy zatim neimplikoval, kromé jednoho opatfeni - registru
pro stipendia na MK - zadna opatieni v danové oblasti nebo v oblasti socialné
zdravotniho pojisténi, tak, jak je to standardem v zahranici. Stale nemame status
umeélce, ani status pracovnikl v kultufe, coz by byl mnohem pfihodnéjsi ndzev. Zatim
pracovniklim v kultufe nezbyva nez se prodirat dzungli, kterda nema zadna pravidla
vhodna pro vykon jejich specifickych profesi.

Budeme doufat, ze po ministerstvu kultury se vzchopi i ostatni a zacnou se problémy lidi
v kultufe zabyvat. Aby ti nemuseli odchazet ze svych profesi, protoze neuzivi rodinu
nebo po 30 letech v oboru diky nedlistojnym a nespravedlivym podminkam totalné
vyhoteli.

Alena Derzsiova, rezisérka, mistopredsedkyné ARAS



